
De stap naar competentiegericht opleiden
NIBHV maakt de stap van een modulaire opleidingsstructuur naar een competentiegerichte opleidingsstructuur.

Bij competentiegericht opleiden staat het handelen van de cursist centraal waarbij zoveel mogelijk wordt 

aangesloten op de praktijksituatie (werkvloer) van de cursist. Dit leidt tot een betere inzetbaarheid van de bhv, 

zo blijkt uit het kennisdocument NIBHV Visie op leren.

De kennis, het inzicht en de vaardigheden van de cursist worden, in vergelijking met de modulaire opleidings­

structuur, veel meer in detail beoordeeld en geregistreerd.

Om inzichtelijk te krijgen wat de resultaten en voortgang van deze handelingen van de cursist zijn is NIBHV 

Competent ontwikkeld; een digitaal systeem waarin alle cursistgegevens, cursussen, instructeurs en resultaten 

van toetsen geregistreerd en beheerd kunnen worden.

In dit document lichten we een viertal belangrijke begrippen van NIBHV Competent toe.

Welke begrippen zijn daarbij belangrijk?
DE BEGRIPPEN:

INFORMATIEDOCUMENT

Toelichting competentieprofiel, 
eindterm, competentie en toetsing

Begrippen NIBHV Competent



COMPETENTIEPROFIEL
• Een competentieprofiel bestaat uit verschillende onderdelen die samen een competentieprofiel vormen.

• �De onderdelen van een competentieprofiel zijn eindtermen, competenties en toetsingen. Elk competentieprofiel 

heeft een unieke combinatie van deze onderdelen.

• Een cursist wordt aangemeld voor een competentieprofiel.

• De competentieprofielen vervangen de huidige veiligheidscursussen.

EINDTERM
• Een competentieprofiel bestaat uit een of meer eindtermen.

• �Een eindterm is een onderwijskundige doelstelling waar een cursist aan moet voldoen aan het eind van de  

veiligheidscursus (het leerproces).

• Dit kan gaan om elke vorm van een leerproces, bijvoorbeeld een basiscursus of een herhaling.

COMPETENTIE
• Een eindterm bestaat uit een of meerdere competenties.

• Een competentie omvat kennis, inzicht of vaardigheden met betrekking tot de handelingen van de bhv’er.

• �Competenties kunnen verbeterd worden of op peil gehouden worden door een basiscursus of een herhaling te 

volgen.

TOETSING
• Een competentie bestaat uit een of meerdere toetsingen

• �Toetsingen kunnen van verschillende aard zijn, bijvoorbeeld praktijktoetsing (de handelingen van de bhv’er die 

tijdens de veiligheidscursus door de instructeur beoordeeld worden), kennistoetsing (het afnemen van theorie­

toetsen) en e-learningtoetsing (het voltooien van de NIBHV e-learning).

• �De resultaten van alle verschillende toetsingen bij elkaar bepalen of een cursist voldoet aan een competentieprofiel.

NIBHV heeft verschillende competentieprofielen samengesteld gerelateerd aan de huidige veiligheidscursussen.

In de praktijk ziet een competentieprofiel eerste hulp er als volgt uit:

	 1. �Competentieprofiel 
Een cursist wordt aangemeld voor het competentieprofiel eerste hulp;

	 2. �Eindterm 
Binnen dit competentieprofiel zal de cursist bijvoorbeeld opgeleid worden voor de eindterm eerste hulp bij 
niet-spoedeisende letsels;

	 3. �Competentie 
Binnen deze eindterm gaat de instructeur verder in op de competentie het verbinden van een wond;

	 4. �Toetsing 
Bij het uitvoeren van de competentie zal vervolgens de toetsing het aanleggen van een snelverband worden 

beoordeeld.

Voor een competentieprofiel brandbestrijding en ontruiming een ander voorbeeld:

	 1. �Competentieprofiel 
Een cursist wordt aangemeld voor het competentieprofiel brandbestrijding en ontruiming;

	 2. �Eindterm 
Binnen dit competentieprofiel zal de cursist bijvoorbeeld opgeleid worden voor de eindterm brandbestrijding;

	 3. �Competentie 
Binnen deze eindterm gaat de instructeur onder andere toetsen op de competentie bestrijden  
van een beginnende vaste stoffen brand;

	 4. �Toetsing 
Bij het uitvoeren van de competentie zal vervolgens de toetsing het gereedmaken van het blustoestel  
worden beoordeeld.


