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Brandweer in Nederland
Enkele landelijke cijfers 2010: [Bron: CBS 2011]

• 151.000 meldingen, waarvan:
– 102.000 brand 
– 49.000 hulpverlening

• 56.000 automatische meldingen. 
– Wijziging wet: 63% minder aansluitingen (van 27.000 naar 10.000)

54% minder meldingen (van 56.000 naar 26.000)

• Brandweer redde 400 mensen bij brand en 8.821 bij hulpverlening
• 65 doden bij brand
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De omgeving verandert

• Knelpunten
– Snel veranderende omgeving
– Risico’s, complexiteit
– Technologie ontwikkelt snel
– Kennis over brandveiligheid neemt toe
– Rendement huidige aanpak is (te laag)

• Aantal branden fors toegenomen
• Aantal brandweermensen neemt af
• Tijd om te veranderen in plaats van te verbeteren
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VOORKOMEN BEPERKEN EN BESTRIJDEN
proactie preventie repressie nazorg

Vluchten
Uitbreiding beperken 
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Uitbreiding beperken
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Brandveilig Leven en BHV

Welke kansen zitten hierin voor de huidige BHV-organisaties?
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Kern van huidige BHV organisaties

Uitgangspunt: 
Veiligheidsbewustzijn en verantwoordelijkheidsverdeling

Nadruk op:

• Eigen verantwoordelijkheid

• Maatwerk
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High-lights nieuwe BHV-organisatie  
(Amvb september 2011)

• Primaire activiteiten organisatie bij incident in 
afwachting komst publieke hulpdiensten

• Naast werknemers nu ook niet-werknemers
• Geformuleerd als doelvoorschrift:

– Geen normen voor aantal BHV’ers
– Geen normen voor inhoud opleidingen

Het is dus aan de verantwoordelijke partijen om hier doelmatig
invulling aan te geven!
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Kern van het besluit
• Zorg dat de mensen die je bijeen brengt, ook gezond 

en veilig de locatie kunnen verlaten

• Interne organisatie o.b.v. een risico-inventarisatie

• Afweging binnen risico-inventarisatie door gebruiker 
van het bouwwerk

• De vraag is welke plaats brandveiligheid inneemt 
binnen deze afweging
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De BHV-vlinderdas

• RI&E/interne organisatie
• Kennis brandveiligheid
• Gedragsbeïnvloeding

• Maatwerk
• Voor alle mensen in het 

pand
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Win-win

• De brandweer en BHV: 

- Gefaseerd dezelfde reis
- Synergie
- Win-win

• Kans: Bedrijven en brandweer zoeken elkaar op.
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Vragen?


